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Приложение
к решению Великолукской 

городской Думы от 30.12.2009. № 153

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  ГОРОДА  ВЕЛИКИЕ ЛУКИ

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения разработано в соответствии с Постановлением Главы Администрации города Великие Луки от 24.08.2009г. № 62 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений    города   Великие Луки».

1.2. Настоящее Положение устанавливает:

- размеры  должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
- коэффициент повышения должностных окладов за квалификацию;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования); 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования); 

- условия оплаты труда руководителей учреждений.

1.3. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов работников, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству (в том числе исполнение обязанностей временно отсутствующего работника на условиях временного совместительства), а также на условиях неполного рабочего времени либо на других условиях, определенных трудовым договором,  производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада (оклада) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию, индивидуального коэффициента повышения оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
2. Размеры  должностных окладов (окладов) 
Должностные оклады (оклады) работников муниципальных учреждений устанавливаются в утвержденных настоящим Положением размерах должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, за исключением отдельных категорий работников, которым должностные оклады устанавливаются исходя из должностных окладов по профессиональным квалификационным группам в порядке, определенном разделом 6 настоящего Положения.
Профессиональная квалификационная группа

"Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	Санитарка;    санитарка     (мойщица);
младшая медицинская сестра по уходу за
больными; сестра-хозяйка; фасовщица   
	2100


Профессиональная квалификационная группа

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	Инструктор по лечебной  физкультуре;  медицинский статистик; медицинская       сестра стерилизационной; 
медицинский  дезинфектор;  медицинский
регистратор                           
	2200

	2 квалификационный
уровень           
	Помощник врача-эпидемиолога; лаборант;
медицинская    сестра     диетическая;
рентгенолаборант                      
	2690

	3 квалификационный
уровень           
	Медицинская сестра; медицинская сестра
палатная    (постовая);    медицинская
сестра патронажная; медицинская сестра
приемного отделения (приемного покоя);
медицинская  сестра  по  физиотерапии;
медицинская сестра по массажу;  зубной
техник; медицинская сестра участковая;
медицинский    лабораторный    техник;
фармацевт                             
	2970

	4 квалификационный
уровень           
	Акушерка;    фельдшер;    операционная
медицинская    сестра;     медицинская
сестра-анестезист;    зубной     врач;
медицинский   технолог;    медицинская
сестра процедурной; медицинская сестра
перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант       
	3000

	5 квалификационный
уровень           
	Старшая медицинская сестра      (акушерка,       фельдшер, операционная    медицинская    сестра, зубной  техник);  заведующая  молочной кухней; заведующая аптекой лечебно-профилактического учреждения;   заведующий    производством учреждений    (отделов,     отделений, лабораторий)      зубопротезирования; заведующий  здравпунктом  -   фельдшер (медицинская    сестра);    заведующий
медпунктом  -  фельдшер   (медицинская сестра)                               
	3250


Профессиональная квалификационная группа

"Врачи и провизоры"
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	Врач-интерн;              врач-стажер;
провизор-интерн; провизор-стажер      
	3560

	2 квалификационный
уровень           
	Врачи-специалисты                 <1>;
провизор-технолог; провизор-аналитик  
	3800

	3 квалификационный уровень

	Врачи-специалисты         стационарных
подразделений лечебно-профилактических
учреждений, станций скорой медицинской помощи, врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи) <2>                        
	3900

	4 квалификационный
уровень           
	Врачи-специалисты       хирургического
профиля,  оперирующие  в   стационарах
лечебно-профилактических   учреждений (в том числе врачи-акушеры гинекологи физиологического, обсервационного отделений, отделения патологии беременных); врачи-анестезиологи-реаниматологи; врачи-неонатологи; старший врач; 
	4100


Профессиональная квалификационная группа "Руководители

структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и

фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"
	Квалификационные 
уровни      
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням      
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	Заведующий структурным  подразделением <3>       (отделом,        отделением, лабораторией,  кабинетом,  отрядом   и др.);      начальник      структурного подразделения   (отдела;    отделения; лаборатории; кабинета; отряда и др.)  
	4300

	2 квалификационный
уровень           
	Заведующий  отделением  хирургического
профиля стационаров (в том числе физиологического, обсервационного отделений, отделения патологии беременных), отделением анестезиологии-реанимации, отделением новорожденных роддома                   
	4400


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	Агент   по   снабжению;    архивариус;
дежурный        бюро        пропусков;
делопроизводитель; кассир;  комендант;
машинистка; оператор по диспетчерскому
обслуживанию    лифтов;    паспортист;
секретарь;       секретарь-машинистка;
статистик;  экспедитор  по   перевозке
грузов                                
	2090

	2 квалификационный
уровень           
	Должности       служащих       первого
квалификационного уровня,  по  которым
может   устанавливаться    производное
должностное наименование "старший"    
	2150


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	диспетчер; инспектор по
кадрам, секретарь руководителя, техник              
	2420

	2 квалификационный
уровень           
	заведующий    канцелярией; заведующий  складом, заведующий хозяйством.                           
Должности       служащих       первого
квалификационного уровня,  по  которым
устанавливается            производное должностное наименование "старший".
 Должности       служащих первого квалификационного уровня,  по  которым может        устанавливаться        II
внутридолжностная категория           
	2690

	3 квалификационный
уровень           
	заведующий производством  (шеф-повар);
начальник хозяйственного отдела.                
Должности       служащих       первого
квалификационного уровня,  по  которым может        устанавливаться внутридолжностная

 категория    I
	2950

	4 квалификационный
уровень           
	Механик, электромеханик, электромеханик по ремонту ЭВМ, механик-контролер, мастер по контролю за ремонтом.                              
Должности       служащих       первого
квалификационного уровня,  по  которым
может   устанавливается    производное
должностное наименование "ведущий"    
	3100

	5 квалификационный
уровень           
	Начальник (заведующий)   мастерской; 
	3300


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	Бухгалтер;          бухгалтер-ревизор;
инженеры       всех наименований, психолог;
программист; специалист  по кадрам; экономисты всех  наименований;
электроник; юрисконсульт              
	4000

	2 квалификационный
уровень           
	Должности       служащих       первого
квалификационного уровня,  по  которым
может        устанавливаться        II
внутридолжностная категория           
	4400

	3 квалификационный
уровень           
	Должности       служащих       первого
квалификационного уровня,  по  которым
может        устанавливаться         I
внутридолжностная категория           
	4800

	4 квалификационный
уровень           
	Должности       служащих       первого
квалификационного уровня,  по  которым
может   устанавливаться    производное
должностное наименование "ведущий"    
	5300

	5 квалификационный
уровень           
	Главные   специалисты:   в    отделах,
отделениях, лабораториях,  мастерских;
заместитель главного бухгалтера       
	5600


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	Начальник отдела кадров (спецотдела  и
др.);         начальник         отдела
материально-технического    снабжения;
начальник       планово-экономического отдела;  начальник   производственного отдела (службы ремонта, энергослужбы); начальник юридического отдела         
	5600

	2 квалификационный
уровень           
	Главный  механик 
	5650

	3 квалификационный
уровень           
	Директор    (начальник,  заведующий)
обособленного структурного подразделения  (начальник гаража)                       
	5700


Профессиональная квалификационная группа "Должности

специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения,

осуществляющих предоставление социальных услуг"
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	Инструктор-методист    по     лечебной
физкультуре                           
	3500

	2 квалификационный
уровень           
	Медицинский психолог; биолог
	3700


Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	2 квалификационный уровень
	Педагог-организатор
	3300

	3 квалификационный
уровень           
	Воспитатель;  методист;
педагог-психолог                      
	3350

	4 квалификационный
уровень        
	Учитель-логопед (логопед), 
	3500


Профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	2 квалификационный уровень
	Специалист (ведущий специалист) гражданской обороны
	2960


Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	2 квалификационный уровень
	Начальник штаба гражданской обороны
	3600


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
оклада     
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	Наименования  профессий  рабочих,   по
которым предусмотрено присвоение 1,  2
и  3   квалификационных   разрядов   в
соответствии         с          Единым
тарифно-квалификационным  справочником
работ и профессий рабочих             
	1940

	2 квалификационный
уровень           
	Профессии   рабочих,   отнесенные    к
первому квалификационному уровню,  при
выполнении  работ   по   профессии   с
производным наименованием "старший"   
	2200


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Размер     
оклада     
в рублях

	1 квалификационный
уровень           
	Наименования  профессий  рабочих,   по
которым предусмотрено присвоение 4 и 5
квалификационных      разрядов       в
соответствии         с          Единым
тарифно-квалификационным  справочником
работ и профессий рабочих             
	2500

	2 квалификационный
уровень           
	Наименования  профессий  рабочих,   по
которым предусмотрено присвоение 6 и 7
квалификационных      разрядов       в
соответствии         с          Единым
тарифно-квалификационным  справочником
работ и профессий рабочих             
	2700

	3 квалификационный
уровень           
	Наименования  профессий  рабочих,   по
которым  предусмотрено  присвоение   8
квалификационного      разряда       в
соответствии         с          Единым
тарифно-квалификационным  справочником
работ и профессий рабочих             
	2800

	4 квалификационный
уровень           
	Наименования    профессий     рабочих,
предусмотренных  1 – 3 квалификационными  уровнями  настоящей профессиональной      квалификационной группы,  выполняющих   важные  (особо важные)   и    ответственные    (особо ответственные работы) (водители ССМП, рабочие 6 разряда, занятые на важных и ответственных работах)                 
	3560


Должности служащих, не включенные

в профессиональные квалификационные группы
	Должности служащих
	Размер     
должностного  
оклада (оклада)
в рублях

	Заведующий прачечной                                     
	3250

	Начальник группы                                         
	5400

	Заведующий библиотекой                                   
	3894

	Заведующий отделением «Медтехника»
	4547


Оклад работников с учетом коэффициента повышения должностных окладов за квалификацию не должен быть ниже тарифного оклада, действующего по состоянию на 31 декабря 2009 года.

В случае, когда оклад работника окажется ниже тарифного оклада, действующего по состоянию на 31 декабря 2009 года, руководитель учреждения имеет право установить индивидуальный коэффициент повышения окладов, для доведения уровня оклада не ниже, действующего на 31 декабря 2009 года.
3. Коэффициент повышения должностного оклада (оклада) за квалификацию
Коэффициент повышения должностного оклада (оклада) за квалификацию – применяется при исчислении к должностному окладу (окладу) при наличии квалификационной категории, присвоенной по итогам аттестации. Применение коэффициента повышения должностного оклада за квалификацию  образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. Величина коэффициента указана в таблице.
	Вид персонала
	Высшая
квалификационная
категория
	Первая
квалификационная
категория
	Вторая
квалификационная
категория

	Врачебный, средний медицинский и фармацевтический персонал
	0,3
	0,2
	0,1


4. Виды, размеры и порядок

установления компенсационных выплат

К выплатам компенсационного характера относятся:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
- за работу в ночное время;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, обусловленной трудовым договором;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- доплата до минимального размера оплаты труда (4330 руб.).
4.1. Выплаты за работу на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными, с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

4.1.1. За работу на  работах с тяжелыми и вредными,  особо тяжелыми и особо вредными условиями труда производятся следующие доплаты:

-  работникам на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - в размере 4 - 12% должностного оклада (оклада) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуальных коэффициентов повышения оклада;

- работникам на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - в размере 16 -  24% должностного оклада (оклада) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуальных коэффициентов повышения оклада.
Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации рабочих мест.
В каждом учреждении утверждается перечень профессий работников с указанием конкретных размеров доплаты по каждой профессии. Данный перечень является приложением к коллективному договору.

4.1.2. Выплаты за работу на работах с опасными и (или) иными особыми условиями труда.

Доплаты за работу на работах с опасными и (или) иными особыми условиями труда исчисляются от должностного оклада (оклада) с учетом коэффициентов повышения окладов за квалификацию, индивидуальных коэффициентов повышения оклада.
Размер доплаты устанавливается к должностному окладу (окладу) с учетом коэффициента повышения оклада за  квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада согласно следующему Перечню учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право на доплату за работу на работах с опасными и иными особыми условиями труда (далее также - Перечень учреждений).
Перечень

учреждений, подразделений и должностей, работа в которых

дает право на доплату за работу на работах с опасными и

иными особыми условиями труда

	N  
п/п
	Наименование учреждений, подразделений и должностей

	1. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых дает право  
на доплату в размере 15% должностного оклада (оклада)

	1.1. 
	Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных  и  больных,  зараженных гельминтами; кабинеты инфекционных заболеваний                     

	1.2. 
	Отделения (палаты) учреждений для детей  с  поражением  центральной
нервной системы с нарушением функции опорно-двигательного аппарата 

	1.3. 
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в  т.ч.
гравитационной хирургии крови                                      

	1.4. 
	Операционные блоки стационаров                                     

	1.5. 
	Отделения (группы, палаты):                                        
- анестезиологии-реанимации;                                         
- реанимации  и  интенсивной  терапии  (за  исключением   лаборатории
(группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);                    
- гемодиализа, для лечения больных с применением методов гемодиализа,
гемосорбции, плазмофереза и ультрафильтрации;                      
- педиатрические для новорожденных детей;

- для новорожденных детей в родильном доме;

-  родовые                             

	1.6. 
	Отделения  (палаты),  кабинеты  для  больных  с  гемобластозами   и
депрессиями кроветворения                                          

	1.7.
	Отделения (палаты), кабинеты, в которых  основным  методом  лечения
является длительное  применение  больших  доз  химиотерапевтических
препаратов                                                         

	1.8.
	Рентгеновские,      радиологические      всех      профилей       и
рентгенорадиологические отделы, отделения,  лаборатории,  группы  и
кабинеты;    отделения    рентгеноударноволнового    дистанционного
дробления   камней   (ОРУДДК),    центры,    отделения,    кабинеты
рентгенохирургических методов диагностики и лечения                

	1.9.
	Лаборатории, отделы, отделения по  работе  с  живыми  возбудителями
инфекционных заболеваний; с вирусами, вызывающими заболевания;     
с агрессивными средами и химическими  реагентами;  по  исследованию
потенциально инфицированных материалов (биологических  жидкостей  и
тканей) на микроскопах и  полярископах  с  применением  токсических
иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов                   

	1.10.
	Барокамеры и кессоны                                               

	1.11.
	Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические 

	1.12.
	Психотерапевтические      кабинеты      амбулаторно-поликлинических
учреждений (подразделений)

	1.13.
	Должности в учреждениях здравоохранения:                          
- врач-эпидемиолог        и        помощник        врача-эпидемиолога
лечебно-профилактического учреждения;                              
медицинский   персонал,   работающий   на   лазерных    установках;
специалисты, обслуживающие лазерные установки;
- персонал хирургических отделений (кабинетов) поликлиник и женских консультаций, травматологического пункта, осуществляющий малые хирургические операции и манипуляции;                      
персонал      физиотерапевтических      отделений      (кабинетов),
предусмотренный для:                                             
а) работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц  в
среднем не менее 10 процедур в смену);                             
б) отпуска озокеритовых процедур;                                  
в)  обслуживания  и   текущего   ремонта   зданий,   сооружений   и
оборудования,     приборов     физиотерапевтических      отделений,
нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей
и резервуаров;                                                     
врач-стоматолог  детский,  врач-ортодонт  и  зубной  врач   детской
стоматологической поликлиники (отделения, кабинета);               
фармацевтический  персонал  аптек,  кроме   занятых   исключительно
отпуском  лекарств  без  рецептов  и   других   товаров   аптечного
ассортимента;                                                      
медицинский дезинфектор;                                      
медицинский     персонал     приемных     отделений     стационаров
лечебно-профилактических учреждений;                               
персонал централизованных стерилизационных                         

	2. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых дает право  
на доплату в размере 25% должностного оклада (оклада)

	2.1. 
	Отделения,  палаты  для  больных  с  поражением   спинного   мозга,
сопровождающимся параличом (парезом) нижних (или верхних и  нижних)
конечностей и расстройством функций тазовых органов                

	2.2. 
	Отделения (палаты) для: 
ожоговых больных;                                            
больных с острыми отравлениями;                                    
неврологических для больных с нарушением  мозгового  кровообращения;
недоношенных детей;                                                
лечения  больных  с   хирургическими   гнойными   заболеваниями   и
осложнениями всех профилей                                         

	2.3. 
	Специализированные бригады станций (отделений) скорой медицинской помощи, предназначенные для оказания медицинской помощи и перевозки психических больных.

	3. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых дает право  
на доплату в размере 80% должностного оклада (оклада)

	3.1. 
	Учреждения (подразделения),   осуществляющие  проведение консультаций,  осмотров,  оказание  медицинской  помощи  и   другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД  и ВИЧ-инфицированными                                                


Выплаты за работу на работах с опасными и иными особыми условиями труда, предусмотренных в подпункте 3.1. пункта 3 производятся за фактическое время непосредственного контакта с больными СПИД  и ВИЧ-инфицированными.                                                
Работникам, занятым на работах с разными условиями опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2, а также в подпунктах пункта 1 или подпунктах пункта 2 Перечня учреждений, производится доплата в размере до 30%  должностного оклада (оклада).

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах раздела 1, нескольких пунктах или подпунктах раздела 2 Перечня, размеры процентных повышений окладов, установленных по каждому из оснований не суммируются.
4.1.3. Работникам учреждений (подразделений), не предусмотренным Перечнем учреждений, но привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждениях (подразделениях), указанной в Перечне учреждений, доплата за работу на работах с опасными и иными особыми условиями труда производится в размере, предусмотренном для этих учреждений (подразделений) за фактически отработанное время в этих условиях.

4.1.4. Работникам учреждений здравоохранения за работу, связанную с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза устанавливается надбавка к должностному окладу (окладу) с учетом коэффициента повышения  за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, в размере 25%. Выплата надбавки производится за фактически отработанное время с туберкулезными больными.
В каждом учреждении на основании Перечня учреждений утверждается перечень должностей работников, которые с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) имеют право на установление доплаты. Данный перечень является приложением к коллективному договору.

Надбавки установленные по пунктам 4.1.3 и 4.1.4 выплачиваются за фактически отработанное время.
4.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
4.2.1. Врачам,   среднему медицинскому персоналу учреждений может производиться  выплата за оказание экстренной медицинской помощи после окончания рабочего времени.
За оказание экстренной медицинской помощи после окончания рабочего времени  специалистам учреждений производится оплата с письменного их согласия и с учетом мнения профсоюзной организации учреждения.
Выплата за оказание экстренной медицинской помощи после окончания рабочего времени производится за фактически отработанное время, отраженное в табеле подразделения, из расчета должностного оклада (оклада) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада,  доплаты за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда.
В случае вызова специалиста в учреждение, время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада (оклада) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, доплаты за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, за фактически отработанные часы с учетом времени на переезд.
Ночные часы, выходные и праздничные дни оплачиваются в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, за фактически отработанное время по часовой оплате труда из расчета должностного оклада с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада,  доплаты за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда.
4.2.2. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений, производится  от должностного оклада профессиональной квалификационной группы «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» в размере приведенных в таблице коэффициентов.
	Консультанты
	Размер коэффициента

	Профессор, доктор наук, народный врач
	0,25

	Доцент, кандидат медицинских наук, заслуженный врач
	0,21

	Лица, не имеющие ученой степени
	0,12


Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренных в настоящем разделе, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.
Работа врача-консультанта в учреждениях в объеме не более 12 часов в месяц, не считается совместительством. 
4.2.3. Выплаты за ненормированный рабочий день водителям санитарного транспорта.

Водителям санитарного транспорта за ненормированный рабочий день устанавливается надбавка к должностному окладу (окладу) с учетом индивидуального коэффициента повышения оклада, в размере 25%.
4.2.4. Педагогическим работникам (воспитатель, логопед), находящимися в штате детских отделений центральной городской и детской больниц, неврологического отделения центральной городской больницы, за работу с больными детьми и взрослыми устанавливается надбавка к должностному окладу с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, в размере 20%.
4.2.5. Медицинским работникам независимо от их наименования, находящимся в штате детских поликлиник, работающим в детских дошкольных учреждениях (группах) с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза; с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата и с другими дефектами физического развития без нарушения психики; с органическим поражением центральной нервной системы (в том числе детскими церебральными параличами без нарушения психики); с нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих); с нарушениями речи (заикающихся, с алаллией и другими нарушениями речи); с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих) устанавливается надбавка к должностному окладу с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, в размере 15%. 

4.3. Выплаты за работу  в ночное время.

Работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного транспорта, состоящим в штате учреждения, производится доплата за работу в ночное время в размере 50% должностного оклада (оклада) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, доплаты за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской и наркологической помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи, в том числе водителям специализированного транспорта, доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100% должностного оклада (оклада) с учетом  коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, доплаты за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
Перечень подразделений, должностей работников, которым производится доплата за работу в ночное время в размере 50% и 100%  утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и отражается в коллективном договоре.
Конкретные размеры доплат работникам устанавливаются приказом по учреждению и включаются в трудовой договор.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.
4.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей).

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику в случае выполнения им в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, установленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы.

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в процентах к должностному окладу (окладу) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, доплаты за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

4.5. Выплаты за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ.

Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ устанавливается работнику в случае выполнения им в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, установленной трудовым договором, дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы.

Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ устанавливается в процентах к должностному окладу (окладу) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, доплаты за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

4.6. Выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, обусловленной трудовым договором.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, обусловленной трудовым договором, устанавливается работнику в случае выполнения им в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, обусловленной трудовым договором, устанавливается в процентах к  должностному окладу (окладу) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, доплаты за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
4.7. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работникам за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится доплата в размере одинарной части должностного оклада (оклада) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, доплаты за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.8. выплаты за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

4.9. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Надбавка устанавливается работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях. Надбавка устанавливается в следующих размерах к должностному окладу (окладу) с учетом коэффициента повышения оклада  за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30 - 50%;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15%;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10%.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Конкретный перечень лиц с указанием размера надбавки к должностному окладу (окладу) устанавливается Распоряжением Администрации города.
5. Виды, размеры и порядок установления выплат
стимулирующего характера
К выплатам стимулирующего характера относятся следующие выплаты:

- надбавка за стаж работы в муниципальных учреждениях здравоохранения;

- надбавка за работу в муниципальном учреждении;

- надбавка за ученую степень, почетное звание;

- надбавка за классность водителям;
- надбавка за интенсивность работы;

- ежемесячные премиальные выплаты водителям;

- ежемесячные премиальные выплаты работникам централизованной бухгалтерии;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- материальная помощь 

5.1. Надбавка за стаж работы в муниципальных учреждениях здравоохранения, предусмотренных Единой номенклатурой муниципальных учреждений здравоохранения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

Надбавка за стаж работы в муниципальных учреждениях здравоохранения устанавливается к должностному окладу (окладу) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, в следующих размерах: 
5.1.1. Врачам, старшим врачам, среднему, младшему персоналу скорой медицинской помощи, водителям специализированного медицинского транспорта Гаража
от 3 до 5 лет - 30%

от 5 до 7 лет - 55%

свыше 7 лет - 80%

          За врачами выездных бригад отделений скорой медицинской помощи, перешедшими на должности заведующих отделениями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад отделений скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам,  или старшего фельдшера отделения скорой медицинской помощи, сохраняются выплаты в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах.
5.1.2. Заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, врачам-терапевтам и педиатрам участковым, медицинским сестрам участковым терапевтических и педиатрических участков,  врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским врачам общей практики (семейных врачей)
от 3 до 5 лет - 30%

от 5 до 7 лет - 45%

свыше 7 лет - 60%
5.1.3. Врачам-акушерам-гинекологам, акушеркам, старшей акушерке женской консультации, работающей по участковому принципу

от 3 до 5 лет - 30%

 свыше 5 лет - 40%
5.1.4. Работникам централизованной бухгалтерии

от 1 года до 5 лет 10%

от 5 до 10 лет 20%

от 10 до 15 лет 30%

свыше 15 лет 40%

5.1.5. Всем работникам учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 5.1.1. – 5.1.4. Положения

с 3 до 5 лет - 20%

свыше 5 лет - 30%
Надбавка устанавливается со дня, следующего за днем, в котором выработан соответствующий стаж работы.
Выплата осуществляется по основной должности,  исходя из должностного оклада с учетом  повышающего коэффициента за  квалификацию, индивидуального коэффициента повышения оклада.
Работникам, занимающим в порядке совместительства (в том числе временного) штатные должности врачей, среднего и  младшего  медицинского  персонала, прочего немедицинского персонала в учреждениях, выплата осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Положением  для этих должностей.
5.1.6. Порядок исчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет).
В стаж работы засчитывается:
5.1.6.1. Работникам, предусмотренным в подпунктах 5.1.1 – 5.1.2 пункта 5.1. настоящего Положения:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных Учреждениях (подразделениях) и на должностях;

5.1.6.2. Работникам, предусмотренным в подпунктах 5.1.3 – 5.1.5 пункта 5.1 настоящего Положения:

 время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей-интернов и провизоров-интернов, врачей-стажеров  и провизоров-стажеров в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Роспотребнадзора (ранее Госсанэпиднадзора);

 время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

  время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

 время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

 время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 8 октября 1993 года № 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения";

 время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ  Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

 время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

 время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

5.1.6.3. Работникам, указанным в подпунктах 5.1.1 – 5.1.5, пункта 5.1 настоящего Положения, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

 время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранилось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
5.1.6.4. Работникам, указанным в подпунктах 5.1.1 – 5.1.5 пункта 5.1 настоящего Положения без каких - либо условий и ограничений:

время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

5.1.7. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения  здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

5.1.7.1. не позднее одного месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 5.1.1 – 5.1.4 Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Роспотребнадзора (ранее - Госсанэпиднадзора), Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

5.1.7.2. не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и с должностей, указанных в подпунктах 5.1.1 – 5.1.5 пункта 5.1 настоящего Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
 Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах 5.1.1 – 5.1.5 пункта 5.1 настоящего Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.
5.1.7.3. не позднее трех месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращения численности или штатов;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

5.1.7.4. не позднее шести месяцев: 

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделения) либо сокращения численности  или штата работников учреждений (подразделения) в  районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

5.1.7.5. не позднее одного года: 

со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 5.1.1 – 5.1.5 пункта 5.1 настоящего Положения.

5.1.6.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 5.1.1 – 5.1.5 пункта 5.1  настоящего Положения:

эвакуируемым  или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпунктах 5.1.1 – 5.1.5 пункта 5.1 настоящего Положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.

5.1.7.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения.  за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.
5.1.7.8. Перерывы в работе, предусмотренные в подпунктах 5.1.7.1 – 5.1.7.5 пункта 5.1 настоящего Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на выплаты за продолжительность работы, не включаются.

5.1.7.9. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: 

время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.

5.2. Выплаты за работу в муниципальном учреждении 
За работу в муниципальном учреждении устанавливается надбавка к должностному окладу (окладу) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, в размере от 5% до 40%.
Надбавка устанавливается всем работникам, работающим в муниципальных учреждениях. Конкретные размеры надбавок определяются приказом муниципального учреждения и включаются в трудовой договор.
5.3. Выплаты за ученую степень и почетное звание.

Для медицинских работников, которым присвоена ученая степень доктора медицинских (биологических, химических) наук или почетное звание "Народный врач", для педагогических работников, которым присвоена ученая степень доктора педагогических наук или почетное звание "Народный учитель", устанавливается надбавка в размере 1500 рублей к должностному окладу (окладу) по каждому из оснований.

Для медицинских работников, которым присвоена ученая степень кандидата медицинских (биологических, химических) наук или почетное звание "Заслуженный врач", "Заслуженный работник здравоохранения", и для педагогических работников, которым присвоена ученая степень кандидата педагогических наук или почетное звание "Заслуженный учитель", устанавливается надбавка в размере 900 рублей к должностному окладу (окладу) по каждому из оснований.

Надбавка за почетное звание устанавливается только к должностному окладу (окладу) по основной должности.

Выплата надбавки за почетное звание и ученую степень производится со дня предоставления работником письменного заявления и соответствующих документов, подтверждающих присвоение почетного звания или ученой степени;
5.4. Выплаты за классность водителям.

Надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается квалификационной (аттестационной) комиссией учреждения в соответствии с квалификационными характеристиками на основании отметок в водительском удостоверении о праве управления соответствующими категориями транспортных средств. Надбавка устанавливается к должностному окладу (окладу) с учетом индивидуального коэффициента повышения оклада, в следующих размерах:

водителям 2 класса - 10%; 
водителям 1 класса - 25%. 
Надбавка выплачивается за фактически отработанное в должности водителя время.

Водителям, занимающим по совместительству штатные должности водителей, или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника (водителя) надбавки выплачиваются и по совмещаемым и замещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
5.5. Выплаты за интенсивность работы.

За интенсивность работы, связанную со спецификой обслуживаемого контингента; особый режим работы (оказание экстренной помощи,  участие в выполнении важных работ и мероприятий, работа в централизованной бухгалтерии и т.д.), за работу, направленную на развитие учреждения, применение в практике учреждения передовых методов диагностики и лечения больных, новых лекарственных средств и медицинского оборудования, передовых методов обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, отдельным работникам муниципальных учреждений может устанавливаться надбавка к должностному окладу (окладу) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада, в размере до 100%.
Конкретные размеры надбавок определяются приказом руководителя муниципального учреждения и включаются в трудовой договор.

В пределах экономии фонда оплаты труда за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде, работникам учреждений здравоохранения может устанавливаться надбавка к должностному окладу с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада. Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более одного года, приказом по учреждению по согласованию с выборным профсоюзным органом, и предельными размерами не ограничивается.

5.6. Ежемесячные премиальные выплаты водителям гаража.

Премирование водителей гаража производится ежемесячно в размере до 100%, в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
5.7. Ежемесячные премиальные выплаты работникам централизованной бухгалтерии

Премирование работников централизованной бухгалтерии производится ежемесячно к должностному окладу с учетом индивидуального коэффициента повышения оклада, в размере до 100%, в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
5.8. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам муниципальных учреждений может выплачиваться премия по итогам работы за I полугодие и итогам работы за год.
 При расчете экономии по фонду оплаты труда за I полугодие плановый фонд принимается в размере 50% от годовых сметных назначений муниципального учреждения.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие дисциплинарных взысканий);

превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки отчетности и другие.

5.9. В пределах экономии фонда оплаты труда также может выплачиваться премия в связи с праздничными и юбилейными датами, материальная помощь.

Премия и материальная помощь выплачиваются в соответствии с положениями о премировании и выплате материальной помощи, утвержденными приказами соответствующего учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.10. Выплаты стимулирующего характера за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Работникам муниципальных учреждений могут производиться выплаты стимулирующего характера за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с положениями о выплатах стимулирующего характера, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, утвержденными приказом соответствующего учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей, главных бухгалтеров

6.1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада составляет 2 размера среднего должностного оклада работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им государственного учреждения, с учетом коэффициента масштаба управления. Средний должностной оклад работников основного персонала рассчитывается как среднее арифметическое должностных окладов по квалификационным уровням работников основного персонала согласно штатному расписанию, действующему на дату установления должностного оклада руководителя. Перечень должностей работников муниципальных учреждений, относимых к основному персоналу, приведен в приложении N 1 к настоящему Положению. Величина коэффициента масштаба управления зависит от группы по масштабу управления, к которой отнесено учреждение:

V группа - 1,00 - 1,30;

 IV группа - 1,35 - 1,60;

 III группа - 1,65 - 1,90;

 II группа - 1,95 - 2,10;

 I группа - 2,15 - 3,00.

 Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений к группам по масштабу управления приведены в приложении № 2 к настоящему Положению. Конкретная величина коэффициента масштаба управления по соответствующей группе по масштабу управления устанавливается Администрацией города по каждому муниципальному учреждению.
6.2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются в размере (40 – 90)% должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения.
6.3. Врачам-руководителям Учреждений и их заместителям-врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности в размере до 0,25 и вне рабочего времени до 0,5 ставки врача соответствующей специальности.

6.4. Заместителям руководителя по экономическим вопросам, по технике, по кадрам, главному бухгалтеру разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности вне рабочего времени до 0,5 ставки соответствующей должности.
Врачам-руководителям учреждений разрешение на ведение работы по специальности оформляется распоряжением Администрации города Великие Луки, заместителям руководителя, главному бухгалтеру  приказом руководителя учреждения.
6.5. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются  и выплачиваются компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения.

 Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (окладу) с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада.
6.6. Премирование руководителя, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется по итогам работы за I полугодие и итогам работы за год в пределах имеющейся экономии фонда оплаты труда с учетом результатов деятельности учреждения и строгом соблюдении обязанностей, предусмотренных трудовым договором. Размер премии составляет не более 1 должностного оклада с учетом коэффициента повышения оклада за квалификацию и индивидуального коэффициента повышения оклада.
Кроме того, в пределах экономии фонда оплаты труда руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру может выплачиваться премия в связи с праздничными и юбилейными датами, а также материальная помощь.
Премирование и выплата материальной помощи руководителям муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с распоряжением Администрации города.
Премирование и выплата материальной помощи заместителям руководителя муниципального учреждения и главному бухгалтеру осуществляется в соответствии с положениями о премировании и выплате материальной помощи, утвержденными приказами соответствующего учреждения.

Руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру могут производиться выплаты стимулирующего характера за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с положениями о выплатах стимулирующего характера, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, утвержденными приказом соответствующего учреждения.

6.7. Оплата труда главной медицинской сестры государственного учреждения устанавливается в порядке, предусмотренном для заместителя руководителя государственного учреждения.

7. Формирование расходов на оплату труда
Фонд оплаты труда на планируемый финансовый год формируется исходя из лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета, средств фонда обязательного медицинского страхования и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Увеличение размеров должностных окладов (окладов) работников муниципальных учреждений производится нормативным правовым актом Администрации города по представлению органа управления здравоохранением города.
Установленные настоящим Положением должностные оклады с учетом коэффициентов повышения окладов за квалификацию, индивидуальных коэффициентов повышения окладов, компенсационные и стимулирующие выплаты отражаются в тарификационных списках.

Тарификация работников муниципальных учреждений здравоохранения проводится в соответствии с Порядком проведения тарификации, утверждаемым главными врачами учреждений здравоохранения.

По результатам тарификации определяется среднемесячный фонд оплаты труда. 

При формировании годового фонда оплаты труда для всех муниципальных учреждений, подведомственных МУЗ «Центральная городская больница», следует учитывать специфику работы учреждений здравоохранения – оказание медицинской помощи гражданам.

Годовой фонд оплаты труда формируется с учетом объема работы за временное совместительство, предусмотренное для выполнения обязанностей работника, находящегося в очередном отпуске, в следующем порядке:
- медицинскому персоналу стационаров, скорой медицинской помощи, поликлиник - 13,5  среднемесячных фондов оплаты труда по тарификации; 
- работникам гаража – 13 среднемесячных фондов оплаты труда по тарификации; 

- прочему немедицинскому персоналу стационаров и поликлиник, медицинскому и прочему персоналу центра медицинской профилактики - 12,5 среднемесячных фондов оплаты труда по тарификации.

Выплаты компенсационного характера в год планируются в пределах - 7,0 месячных фондов должностных окладов (окладов).

Выплаты стимулирующего характера в год планируются в пределах - 12,3 месячных фондов должностных окладов (окладов). 

          Норматив формирования фонда оплаты труда на выплату работникам муниципальных учреждений здравоохранения надбавок стимулирующего и компенсационного характера в части средств муниципального бюджета определяется Администрацией города.
Приложение N 1

к Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений здравоохранения 
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципальных учреждений

здравоохранения, относимых  к основному персоналу по виду

экономической деятельности "Здравоохранение и предоставление

социальных услуг", для расчета средней заработной платы

руководителя муниципального учреждения здравоохранения

1. Заведующий структурного подразделения муниципального учреждения из числа врачебного или провизорского персонала (отдела, отделения, лаборатории, кабинета и др.)

2. Начальник структурного подразделения государственного учреждения из числа врачебного или провизорского персонала (отдела, отделения, лаборатории, кабинета и др.)

3. Врачи и провизоры всех наименований

Приложение N 2

к Положению об оплате труда работников

                                                                                       муниципальных учреждений здравоохранения
ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
 К ГРУППАМ ПО МАСШТАБУ УПРАВЛЕНИЯ

1. Больничные учреждения

1.1. Муниципальные учреждения, имеющие коечный фонд

	Группы            
по масштабу управления    
	Число            
сметных коек         

	I              
	501 и более         

	II              
	от 271 до 500        

	III             
	от 86 до 270         

	IV              
	от 41 до 85         

	V              
	до 40            


Центральная городская больница относится к I группе по масштабу управления.

При определении величины показателя "число сметных коек" учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах всех типов.

1.2. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения, станцию (отделение) скорой медицинской помощи, гараж, молочную кухню, которые по показателям, предусмотренным пунктом 2, могут быть отнесены к той же или более высокой группе по масштабу управления, чем это предусмотрено подпунктом 1.1, относятся по масштабу управления по более высокому показателю. 

2. Амбулаторно-поликлинические муниципальные учреждения (подразделения) и другие муниципальные учреждения, не имеющие коечного фонда

	Группы            
по масштабу управления    
	Число должностей, утвержденных
штатным расписанием      

	I              
	601 и более          

	II              
	от 401 до 600         

	III             
	от 201 до 400         

	IV              
	от 31 до 200         

	V              
	до 30             


2.1. При определении величины показателя «число штатных должностей» учитываются должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала, прочего персонала, утвержденные штатным расписанием с учетом штатов, содержащихся за счет внебюджетных средств.

2.2. Центр медицинской профилактики относится к V группе по масштабу управления.

3. Группа по масштабу управления устанавливается на год Постановлением Администрации города при представлении учреждением здравоохранения в Администрацию города ходатайства с указанием показателей по муниципальному учреждению.
